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«РАССМОТРЕНО»  

на педагогическом совете 

(протокол № 16  от 31.08.2023г.) 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

ДИРЕКТОР ШКОЛЫ № 2 

_____________ Н.Н. ГАБРИНА 

«31» августа 2023г. 
 

 

 

ПЛАН  РАБОТЫ  

ПО ФОРМИРОВАНИЮ ЗАКОНОПОСЛУШНОГО, БЕЗОПАСНОГО ПОВЕДЕНИЯ И ПРОФИЛАКТИКЕ  

СОЦИАЛЬНО-НЕГАТИВНЫХ ЯВЛЕНИЙ СРЕДИ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

ПОДПРОГРАММА 7 

Профилактика ранней беременности, вич/спида и нарушений репродуктивного здоровья среди подростков, а также профилактика  

преступлений против половой свободы и неприкосновенности несовершеннолетних 

 

№  Мероприятие 
Исполнители /Сроки Документационное 

сопровождение 
1 2 3 4 

1. 

Разработка плана работы по профилактике ранней беременности, 

ВИЧ/СПИДа и нарушений репродуктивного здоровья среди подрост-

ков, а также по профилактике преступлений против половой свободы 

и неприкосновенности несовершеннолетних 

Заместитель директора  

до 01 сентября 

 

План 

 

2. 

Экспертиза планов работы классных руководителей по профилактике 

ранней беременности, ВИЧ/СПИДа и нарушений репродуктивного 

здоровья среди подростков, а также по профилактике преступлений 

против половой свободы и неприкосновенности несовершеннолетних. 

Заместитель директора  

до 30 сентября 

Справка 

 

3. 

Организация и проведение единой областной Недели профилактики 

заражения ВИЧ «Здоровая семья», приуроченной к Всемирному дню 

борьбы с ВИЧ. 

Заместитель директора  

декабрь 

Приказ, методические реко-

мендации, 

отчёт 

4. 
Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Междуна-

родному дню семьи. 

Заместитель директора  

май 

Методические  рекомендации, 

отчет 

5. 
Проведение семинаров-совещаний, педагогических советов, круглых 

столов «Физиологические и психологические особенности подрост-

Заместитель директора  

в течение учебного года 

Протокол 
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ков», «Профилактика ранней беременности - понятие, формы и мето-

ды» и т.п. 

6. 

Привлечение к учебно-воспитательной и коррекционной работе по 

профилактике ранней беременности, ВИЧ/СПИДа и нарушений ре-

продуктивного здоровья среди подростков, психологов, медицинских 

работников (гинекологов, педиатров и т.п.). 

Заместитель директора  

в течение учебного года 

План  работы, отчет 

7. 

Привлечение к учебно-воспитательной и коррекционной работе по 

профилактике преступлений против половой свободы и неприкосно-

венности несовершеннолетних, формирование у детей половой куль-

туры психологов, медицинских работников, полиции. 

Заместитель директора  

в течение учебного года 

План  работы 

8. 

Актуализация информации о телефонах и местонахождении субъек-

тов муниципальной системы профилактики, в том числе о телефонах 

доверия как о виде психологической помощи, возможности обраще-

ния в случае возникновения различных трудностей.  

Заместитель директора  

в течение учебного года 

Школьное пространство «Де-

монстрация» брошюра с теле-

фонами доверия 

9. 

Проведение классных часов, бесед по вопросу профилактики пре-

ступлений против половой неприкосновенности несовершеннолетних: 

«Умей сказать «НЕТ», «Как защититься от преступника», «Что нужно 

знать, чтобы не стать жертвой». 

Заместитель директора  

в течение учебного года 

Протокол, методические ре-

комендации, отчет 

10. 

Проведение родительских собраний, лекториев, индивидуальных кон-

сультаций по вопросам охраны репродуктивного здоровья несовер-

шеннолетних, в том числе по вопросам доступа к Интернет-ресурсам, 

содержащих материалы, негативно влияющих на поведение подрост-

ков, а также по вопросу профилактики ВИЧ/СПИДа, в том числе рас-

пространение среди родителей памятки «Как поговорить с ребенком о 

ВИЧ/СПИДе?». 

Заместитель директора  

в течение учебного года 

Протокол  методические ре-

комендации, отчет 

11. 

Организация и проведение мероприятий (тренинги, решение тестовых 

ситуаций, просмотр фильмов с последующий обсуждением и т.п.), 

направленных на укрепление института семьи, поддержание престижа 

материнства и отцовства, сохранение и развитие семейных ценностей. 

Заместитель директора  

в течение учебного года 

План  работы, аналитическая 

справка 

12. 
Участие во Всероссийских тематических профилактических акциях.  Заместитель директора  

в течение учебного года 

Методические  рекомендации, 

отчет 

13. 

Актуализация информации о телефонах «Горячая линия», где можно 

получить полную информацию о проблеме ВИЧ-инфекции и коорди-

наты по получению жителями Иркутской области адресной помощи 

по ВИЧ-инфекции.  

Заместитель директора  

в течение учебного года 

Сайт, брошюра с телефонами 

горячей линии 

14. Привлечение к учебно-воспитательной и коррекционной работе по Заместитель директора  План  работы, отчет 
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профилактике ВИЧ/СПИДа среди обучающихся врачей-

эпидемиологов, психологов, социальных работников. 

в течение учебного года 

15. 

Анализ (мониторинг) деятельности по профилактике ранней беремен-

ности, ВИЧ/СПИДа и нарушений репродуктивного здоровья среди 

подростков, а также по профилактике преступлений против половой 

свободы и неприкосновенности несовершеннолетних.  

Заместитель директора  

1 раз в полугодие 

Информационно -

аналитическая справка 
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